Приложение № 1 к методике проведения конкурса на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы и на включение в кадровый резерв для замещения вакантных должностей государственной гражданской службы в Министерстве спорта и молодежной политики  Мурманской области

Конкурсный бюллетень

«___» _______________ 20___г.
(дата проведения конкурса)

_________________________________________________________________________
(полное наименование должности, на замещение которой проводится конкурс,

_________________________________________________________________________
или наименование группы должностей, по которой проводится конкурс на включение в кадровый резерв Министерства спорта и молодежной политики Мурманской области)

Балл, присвоенный членом конкурсной комиссии кандидату
_________________________________________________________________________
(наименование конкурсного задания)
	
(Справочно: максимальный балл составляет ______ баллов)

	Фамилия, имя, отчество кандидата
	Балл
	Краткая мотивировка выставленного балла
 (при необходимости)

	1
	2
	3

	
	
	



______________________________________________________ __________________
         (фамилия, имя, отчество члена конкурсной комиссии)                 (подпись)
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Приложение № 2 к Методике проведения конкурса на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы и на включение в кадровый резерв для замещения вакантных должностей государственной гражданской службы в Министерстве спорта и молодежной политики  Мурманской области

	Министру спорта и молодежной политики Мурманской области ____________________________
                                                      (ФИО)
от_______________________________________ 
_________________________________________
                                (Фамилия, имя, отчество)










ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы (на включение в кадровый резерв для замещения вакантной должности государственной гражданской службы) ____________________________________________________________.         
(наименование должности)
Настоящим подтверждаю, что:
- ограничений, препятствующих поступлению на гражданскую службу, указанных в статье 16 Закона Мурманской области от 13.10.2005                           № 660-01-ЗМО «О государственной гражданской службе Мурманской области», не имею;
- сведения, содержащиеся в документах, представляемых мной для участия в данном конкурсе, соответствуют действительности, а сами документы не являются подложными.

К заявлению прилагаю: 
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
               (перечислить прилагаемые документы)
«___»___________20___г.___________________ _______________________ 
                                                                                      (подпись)                                  (расшифровка подписи)
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Приложение № 3 к методике проведения конкурса на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы и на включение в кадровый резерв для замещения вакантных должностей государственной гражданской службы в Министерстве спорта и молодежной политики  Мурманской области




	Министру спорта и молодежной политики Мурманской области _________________________
                                                       (ФИО)
 от_________________________________ 
___________________________________
                      (Фамилия, имя, отчество)







Заявление 

Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы (на включение в кадровый резерв для замещения вакантной должности государственной гражданской службы)_____________________________________________________________.
                                                                  (наименование должности)


«____»___________20___г.     ___________________         _________________        
                                                                                                (подпись)                                   (расшифровка подписи)






















Приложение  № 4 к методике проведения конкурса на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы и на включение в кадровый резерв для замещения вакантных должностей государственной гражданской службы в Министерстве спорта и молодежной политики  Мурманской области

	Министру спорта и молодежной политики Мурманской области __________________________
                                                      (ФИО)
от_________________________________ 
___________________________________
                      (Фамилия, имя, отчество)











Заявление 

Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы (на включение в кадровый резерв для замещения вакантной должности государственной гражданской службы) ____________________________________________________________
____________________________________________________________________.                           
(наименование должности)

К заявлению прилагаю анкету.


«___»___________20___г.     ___________________         _________________        
                                                                                             (подпись)                                         (расшифровка подписи)

















Приложение № 5 к методике проведения конкурса на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы и на включение в кадровый резерв для замещения вакантных должностей государственной гражданской службы в Министерстве спорта и молодежной политики  Мурманской области


С П И С О К
участников конкурса для замещения вакантной должности государственной гражданской службы/по формированию кадрового резерва для замещения вакантной должности
 государственной гражданской службы 

	№ 
п/п
	Ф.И.О., дата рождения
	Адрес
	Образование
	Сведения о трудовой деятельности
	Примечания

	
	
	
	Наименование учебного заведения
	Год окончания
	Специальность по диплому
	Квалификация по диплому
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	




________________

Приложение № 6 к методике проведения конкурса на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы и на включение в кадровый резерв для замещения вакантных должностей государственной гражданской службы в Министерстве спорта и молодежной политики  Мурманской области


РЕШЕНИЕ
конкурсной комиссии по итогам конкурса на замещение вакантной должности Министерства спорта и молодежной политики 
Мурманской области
«____»_________________20__ г.
(дата проведения конкурса)

[bookmark: sub_14001]1. Присутствовало на заседании ___ из ___ членов конкурсной комиссии

	Фамилия, имя, отчество
члена конкурсной комиссии, присутствовавшего на заседании конкурсной комиссии
	Должность

	
	

	
	

	
	



[bookmark: sub_14002]2. Проведен конкурс на замещение вакантной должности государственной гражданской службы в Министерстве спорта и молодежной политики Мурманской области
__________________________________________________________________________________________
(наименование должности с указанием структурного подразделения Министерства спорта и молодежной политики Мурманской области)

[bookmark: sub_14003]3. Результаты рейтинговой оценки кандидатов

	Фамилия, имя, отчество кандидата
	Итоговый балл
	Место в рейтинге
(в порядке убывания)

	
	
	

	
	
	

	
	
	



[bookmark: sub_14004]4. Результаты голосования по определению победителя конкурса (заполняется по всем кандидатам)

	__________________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество кандидата, занявшего первое место в рейтинге)

	Фамилия, имя, отчество члена конкурсной комиссии
	Голосование

	
	«за»
	«против»
	«воздержался»

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Итого
	
	
	



	__________________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество кандидата, занявшего второе место в рейтинге)

	Фамилия, имя, отчество члена конкурсной комиссии
	Голосование

	
	«за»
	«против»
	«воздержался»

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Итого
	
	
	



	__________________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество кандидата, занявшего третье место в рейтинге)

	Фамилия, имя, отчество члена конкурсной комиссии
	Голосование

	
	«за»
	«против»
	«воздержался»

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Итого
	
	
	



Комментарии к результатам голосования (при необходимости)

	

	

	



[bookmark: sub_14005]5. По результатам голосования конкурсная комиссия признает победителем конкурса следующего кандидата

	Фамилия, имя, отчество кандидата, признанного победителем
	Вакантная должность государственной гражданской службы в Министерстве спорта и молодежной политики Мурманской области

	
	



[bookmark: sub_14006]6. По результатам голосования конкурсная комиссия рекомендует к включению в кадровый резерв Министерства спорта и молодежной политики Мурманской области следующих кандидатов

	Фамилия, имя, отчество кандидата, рекомендованного к включению в кадровый резерв Министерства спорта и молодежной политики Мурманской области
	Группа должностей государственной гражданской службы Мурманской области


	
	



[bookmark: sub_14007]7. В заседании конкурсной комиссии не участвовали следующие члены комиссии

	(фамилия, имя, отчество)



Председатель конкурсной комиссии	_________		 _________________________
(подпись)		      (фамилия, имя, отчество)

Заместитель председателя
конкурсной комиссии             			_________		 _________________________
(подпись) 		     (фамилия, имя, отчество)
 
Секретарь конкурсной комиссии   		 _________		_________________________
(подпись)		   (фамилия, имя, отчество)
Независимый эксперт
_________ 		_________________________
(подпись) 		   (фамилия, имя, отчество)
_________		 _________________________
(подпись)		    (фамилия, имя, отчество)
_________		 _________________________
(подпись)		    (фамилия, имя, отчество)

Представитель
общественного совета    			_________		_________________________
(подпись)		   (фамилия, имя, отчество)
_________		_________________________
(подпись) 		   (фамилия, имя, отчество)
_________		_________________________
(подпись) 		   (фамилия, имя, отчество)

Другие члены
конкурсной комиссии              			_________		 _________________________
(подпись) 		   (фамилия, имя, отчество)
_________		_________________________
(подпись) 		   (фамилия, имя, отчество)
                                  					_________ 		_________________________
                               					(подпись)		  (фамилия, имя, отчество)

[bookmark: sub_15000]
Приложение № 7 к методике проведения конкурса на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы и на включение в кадровый резерв для замещения вакантных должностей государственной гражданской службы в Министерстве спорта и молодежной политики  Мурманской области

ПРОТОКОЛ
заседания конкурсной комиссии
по результатам конкурса на включение в кадровый резерв Министерства спорта и молодежной политики Мурманской области
 «____»_________________20__ г.
(дата проведения конкурса)

[bookmark: sub_15001]1. Присутствовало на заседании ___ из ___ членов конкурсной комиссии

	Фамилия, имя, отчество
члена конкурсной комиссии, присутствовавшего на заседании конкурсной комиссии
	Должность

	
	

	
	

	
	



[bookmark: sub_15002]2. Проведен конкурс на включение в кадровый резерв Министерства спорта и молодежной политики Мурманской области по следующей группе должностей государственной гражданской службы Мурманской области

	(наименование группы должностей)

	

	



[bookmark: sub_15003]3. Результаты рейтинговой оценки кандидатов

	Фамилия, имя, отчество кандидата
	Итоговый балл
	Место в рейтинге
(в порядке убывания)

	
	
	

	
	
	

	
	
	



[bookmark: sub_15004]4. Результаты голосования по определению кандидата (кандидатов) для включения в кадровый резерв Министерства спорта и молодежной политики Мурманской области (заполняется по кандидатам, получившим по итогам оценки не менее 50 процентов максимального балла)

	__________________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество кандидата, занявшего первое место в рейтинге)

	Фамилия, имя, отчество члена конкурсной комиссии
	Голосование

	
	«за»
	«против»
	«воздержался»

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Итого
	
	
	



	__________________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество кандидата, занявшего второе место в рейтинге)

	Фамилия, имя, отчество члена конкурсной комиссии
	Голосование

	
	«за»
	«против»
	«воздержался»

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Итого
	
	
	



	__________________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество кандидата, занявшего третье место в рейтинге)

	Фамилия, имя, отчество члена конкурсной комиссии
	Голосование

	
	«за»
	«против»
	«воздержался»

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Итого
	
	
	



Комментарии к результатам голосования (при необходимости)

	

	

	



[bookmark: sub_15005]5. По результатам голосования конкурсная комиссия определяет следующего кандидата (кандидатов) для включения в кадровый резерв Министерства спорта и молодежной политики Мурманской области
	Фамилия, имя, отчество кандидата, признанного победителем
	Группа должностей государственной гражданской службы Российской Федерации

	
	



[bookmark: sub_15006]6. В заседании конкурсной комиссии не участвовали следующие члены комиссии

	(фамилия, имя, отчество)



Председатель конкурсной комиссии	_________		 _________________________
(подпись)		      (фамилия, имя, отчество)

Заместитель председателя
конкурсной комиссии             			_________		 _________________________
(подпись) 		     (фамилия, имя, отчество)
 
Секретарь конкурсной комиссии   		 _________		_________________________
(подпись)		   (фамилия, имя, отчество)
Независимый эксперт
_________ 		_________________________
(подпись) 		   (фамилия, имя, отчество)
_________		 _________________________
(подпись)		   (фамилия, имя, отчество)
_________		 _________________________
(подпись)		   (фамилия, имя, отчество)

Представитель
общественного совета    			_________		_________________________
(подпись)		   (фамилия, имя, отчество)
_________		_________________________
(подпись) 		  (фамилия, имя, отчество)
_________		_________________________
(подпись) 		  (фамилия, имя, отчество)

Другие члены
конкурсной комиссии              			_________		 _________________________
(подпись) 		   (фамилия, имя, отчество)
_________		_________________________
(подпись) 		  (фамилия, имя, отчество)
                                  					_________ 		_________________________
                               					(подпись)		  (фамилия, имя, отчество)











Приложение № 8 к методике проведения конкурса на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы и на включение в кадровый резерв для замещения вакантных должностей государственной гражданской службы в Министерстве спорта и молодежной политики  Мурманской области
		Министру спорта и молодежной политики Мурманской области _________________________
                                                     (ФИО)
от_________________________________ 
___________________________________
                        (Фамилия, имя, отчество)














ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу вернуть пакет документов, поданный для участия в конкурсе на включение в кадровый резерв для замещения вакантной должности государственной гражданской службы) ____________________________________.
                                                                                                                (наименование должности)




«____»___________20___г.        ___________________           _________________        
(подпись)                                     (расшифровка подписи)




_____________


