Конкурс будет проводиться в два этапа:
I этап – оценка документов претендентов на соответствие квалификационным требованиям для замещения должностей гражданской службы и на соблюдение ограничений, установленных законодательством Российской Федерации и Мурманской области о гражданской службе для поступления на гражданскую службу и ее прохождения;
II этап – оценка профессиональных и личностных качеств кандидатов, исходя из соответствующих квалификационных требований для замещения должностей гражданской службы, функций государственного органа, выявление знаний кандидатами нормативных правовых актов, относящихся к выполнению должностных обязанностей по соответствующей группе должностей.
Для оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов применяются следующие методы: тестирование и индивидуальное собеседование.
Тестирование состоит из 40 вопросов.  Подведение результатов тестирования основывается на количестве правильных ответов. Кандидат допускается к собеседованию, если по результатам участия в тестировании он получил не менее 70 процентов. 
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