Приложение № 1
ПРИМЕРНАЯ СХЕМА
 описательного отчета о деятельности коллектива физкультуры
1. ОРГАНИЗАЦИОННАЯ РАБОТА
1.1. Структура коллектива, количество секций по видам спорта,  кадровое обеспечение.
1.2. Участие коллектива  в реализации муниципальных программ и в программах развития физической культуры и спорта Мурманской области.
1.3. Количественный и возрастной состав занимающихся.
2. ОРГАНИЗАЦИЯ ФИЗКУЛЬТУРНО-ОЗДОРОВИТЕЛЬНОЙ
И СПОРТИВНОЙ РАБОТЫ
2.1. Формирование календарного плана физкультурно-массовых и спортивных мероприятий (указывается количество запланированных и фактически проведенных мероприятий). Участие в областных, муниципальных и ведомственных физкультурно-массовых и спортивных мероприятиях, их результаты.
2.2. Количество проведенных физкультурно-массовых мероприятий. Формы проведения.

3. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
3.1. Наличие материально-технической базы для организации занятий физической культурой и спортом (перечислить с указанием размеров спортивных сооружений). Перечень арендуемых спортивных сооружений.
3.2. Наличие необходимого спортинвентаря.

4. ПРОПАГАНДА ЗДОРОВОГО ОБРАЗА ЖИЗНИ, ФИЗИЧЕСКОЙ
КУЛЬТУРЫ И СПОРТА
4.1. Сотрудничество со средствами массовой информации, наличие собственных печатных изданий.

5. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С ОРГАНАМИ УПРАВЛЕНИЯ В СФЕРЕ   ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА
[bookmark: _GoBack]5.1. Совместное рассмотрение итогов подготовки и проведения мероприятий, а также вопросов сотрудничества, возникших в ходе их проведения.
6. РАЗНОЕ
6.1. Проблемные вопросы, возникающие при организации физкультурно-спортивной работы организации.
6.2. Предложения в адрес Комитета по физической культуре и спорту Мурманской области.








Приложение № 2
к Положению о региональном этапе Всероссийского смотра- конкурса на лучшую постановку физкультурно-спортивной работы среди предприятий, учреждений и организаций


ТАБЛИЦА
начисления очков предприятиям, учреждениям и организациям -
участникам конкурса
	Основные показатели
	Количество начисляемых очков

	Включение в соглашения, коллективные договоры и трудовые договоры между работодателями и работниками положений о создании условий для занятий физической культурой и спортом
	20 очков

	Количество работников, систематически занимающихся физической культурой и спортом (в % отношении к общей численности работников предприятия, учреждения, организации)
	Начисление очков осуществляется в соответствии с занятыми местами (1 место = N, где N – количество участников конкурса в номинации)

	Численность штатных и общественных физкультурных работников
	15 (при наличии штатных работников) 5 (при наличии общественных работников)

	Наличие спортивных сооружений (единиц сооружений, прошедших паспортизацию, единовременная пропускная способность сооружений)
	по 5 очков за каждый объект спорта

	Перечень арендуемых спортивных сооружений
	5 очков

	Обеспеченность спортивным инвентарем и оборудованием (указать перечень)
	до 5 очков

	Организация работы спортивных секций по видам спорта и количество занимающихся в них (динамика)
	по 3 очка за секцию

	Перечень проведенных массовых физкультурно- спортивных мероприятий и количество участников
	до 5 очков

	Результаты участия в городских и областных физкультурных и спортивных мероприятиях
	до 5 баллов

	Использование нетрадиционных форм организации физкультурно-спортивной работы, разработка и внедрение программ физкультурно-оздоровительной направленности
	до 5 очков

	Производственная физкультура в режиме труда, создание условий для послетрудового отдыха
	10 очков

	Организация физкультурно-спортивной работы с членами семей
	до 5 очков

	Оказание платных физкультурно-спортивных услуг
	3 очка

	Источники и объемы финансирования физкультурно- спортивной работы (в расчете на 1 работающего)
	до 10 очков


Примечание: Члены Конкурсной комиссии, при рассмотрении присланных на  смотр-конкурс материалов и оценке основных показателей, могут дополнительно начислять и снимать очки участникам конкурса


