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	УТВЕРЖДЕН 
приказом Министерства спорта и молодежной политики Мурманской области
[bookmark: _GoBack]от «10» декабря 2020г. № 730




Перечень должностей 
государственной гражданской службы Мурманской области в Министерстве спорта и молодежной политики Мурманской области, при замещении которых государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

1. Должности государственной гражданской службы Мурманской области, отнесенные Реестром должностей государственной гражданской службы Мурманской области, утвержденным Законом Мурманской области от 24.10.2005 № 668-01-ЗМО «О Реестре должностей государственной гражданской службы Мурманской области», к высшей и главной группам должностей, в том числе:
· министр спорта и молодежной политики Мурманской области;
· заместитель министра спорта и молодежной политики Мурманской области;
· начальник управления молодежной политики и общественных проектов;
· начальник управления экономики, правового и кадрового обеспечения, работы с подведомственными организациями;
· начальник управления развития спорта высших достижений, подготовки спортивного резерва, физической культуры и спортивно-массовой работы с населением.
2. Должности государственной гражданской службы Мурманской области, исполнение должностных обязанностей по которым предусматривает предоставление государственных услуг гражданам и организациям, подготовку и принятие решений о распределении бюджетных ассигнований, субсидий, межбюджетных трансфертов, осуществление государственных закупок, в том числе:
2.1. Управление развития спорта высших достижений, подготовки спортивного резерва, физической культуры и спортивно-массовой работы с населением:
· заведующий сектором развития спорта высших достижений и спортивного резерва;
· консультант сектора развития спорта высших достижений и спортивного резерва;
· главный специалист сектора развития спорта высших достижений и спортивного резерва;
· заведующий сектором развития физической культуры, спортивно-массовой работы с населением и спортивной инфраструктуры;
· консультант сектора развития физической культуры, спортивно-массовой работы с населением и спортивной инфраструктуры.
2.2. Управление экономики, правового и кадрового обеспечения, работы с подведомственными организациями:
· заведующий сектором экономики и работы с подведомственными организациями;
· консультант сектора экономики и работы с подведомственными организациями;
· главный специалист сектора экономики и работы с подведомственными организациями.
2.3. Управление молодежной политики и общественных проектов:
· заведующий сектором по работе с молодежными НКО и грантовой поддержке;
· консультант сектора по работе с молодежными НКО и грантовой поддержке;
· заведующий сектором по работе с территориями;
· консультант сектора по работе с территориями.
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