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Утвержден приказом 
Комитета по физической культуре и спорту Мурманской области
от      27.04.2015      №  115  
Порядок оценки эффективности деятельности руководителей государственных областных учреждений, подведомственных Комитету по физической культуре и спорту Мурманской области
1. Общие положения

1.1.  Настоящий Порядок разработан в соответствии с постановлением Правительства Мурманской области от 12.05.2014 № 243-ПП «Об оплате труда работников областных бюджетных, автономных и казенных учреждений Мурманской области», Положением об осуществлении исполнительными органами государственной власти Мурманской области функций и полномочий учредителя государственного областного автономного учреждения, утвержденным постановлением Правительства Мурманской области от 27.01.2011 № 21-ПП, приказом Комитета по физической культуре и спорту Мурманской области   от 15.04.2015 № 105 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников государственных областных автономных учреждений, подведомственных Комитету по физической культуре и спорту Мурманской области» (далее – учреждения, Комитет),  и в целях повышения эффективности деятельности руководителей учреждений, создания условий для повышения качества работы руководителей учреждений, развития  творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей. 
1.2.  Оценка эффективности деятельности и качества работы руководителей учреждений осуществляется на основе показателей оценки эффективности деятельности руководителей учреждений, которые характеризуют:

· эффективность управленческой деятельности;
· создание условий для оказания государственных услуг;
· качество и доступность государственных услуг, оказываемых учреждением;
· эффективность финансово-хозяйственной деятельности учреждения;

· соблюдение руководителем учреждением исполнительской дисциплины.
2. Порядок проведения оценки эффективности 
деятельности руководителей учреждений 
2.1. Оценка эффективности деятельности руководителей учреждений   проводится   ежеквартально.

Оценка осуществляется в соответствии с показателями эффективности деятельности руководителей учреждений.

2.2. Проведение оценки эффективности деятельности руководителей учреждений, осуществляется на основании данных, полученных в результате контрольных мероприятий Комитета, данных государственной статистики, отчетности, сведений и других документов, образуемых в ходе осуществления учреждениями своей деятельности, а также ежеквартальных отчетов  руководителя учреждения о проделанной работе. 

2.3. Отчет о проделанной работе (далее – Отчет) (приложение № 1             к Порядку) предоставляется руководителем учреждения специалисту Комитета – куратору учреждения (далее – куратор) ежеквартально до 10 числа месяца, следующего за отчетным периодом. Отчет о проделанной работе по итогам года предоставляется до 10 декабря. 
2.4. Руководитель учреждения несет ответственность за достоверность и полноту сведений, представленных в Отчете. Куратор имеет право проверять достоверность сведений, представленных руководителем учреждения, запрашивать дополнительную информацию в пределах своей компетенции.
2.5. На основании Отчета куратор в течение пяти рабочих дней согласовывает показатели Отчета с руководителями структурных подразделений Комитета в пределах их компетенции и в соответствии с установленными критериями осуществляет предварительную оценку эффективности деятельности руководителей учреждений  путем суммирования баллов.

2.6. Предварительная оценка эффективности деятельности руководителей учреждений  представляется куратором в комиссию по оценке эффективности деятельности государственных областных учреждений, подведомственных Комитету, и их руководителей.

3. Создание и порядок работы комиссии по оценке эффективности деятельности руководителей государственных областных учреждений, подведомственных Комитету
3.1. Определение оценки эффективности деятельности руководителей учреждений  осуществляется комиссией по оценке эффективности деятельности руководителей государственных областных учреждений, подведомственных Комитету (далее – Комиссия), состав которой утверждается приказом Комитета.

3.2. Комиссия в течение трех рабочих дней с момента представления отчета куратором рассматривает представленные руководителями учреждений Отчеты и знакомится с предварительной оценкой эффективности деятельности руководителей учреждений. 

3.3. Комиссия имеет право:

- при рассмотрении материалов, представленных в Комиссию, запрашивать дополнительную информацию у руководителей учреждений;

- при необходимости приглашать руководителей учреждений на заседания Комиссии для предоставления пояснений.
3.4. Заседания Комиссии проводятся ежеквартально. 

При необходимости по решению председателя Комиссии могут проводиться внеплановые заседания.

3.5. Заседание Комиссии является правомочным, если на нем присутствует более половины состава.

Решение Комиссии принимается простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании, путем открытого голосования и оформляется протоколом в день заседания Комиссии.  В случае корректировки баллов члены комиссии дают письменное пояснение причин изменения баллов.

3.6. Показатели оценки эффективности деятельности руководителей подведомственных Комитету учреждений, принятые Комиссией, являются основанием для установления руководителям учреждений выплаты стимулирующего характера.
4. Условия установления выплат стимулирующего характера руководителям учреждений

4.1. Стимулирование руководителя государственного областного учреждения, подведомственного Комитету, осуществляется в пределах средств фонда стимулирования руководителя учреждения, устанавливаемого ежегодно Комитетом и не превышающего 5 % годового фонда оплаты труда работников учреждения.
4.2. Приказ Комитета о стимулировании руководителей учреждений издается в день заседания Комиссии на основании протокола заседания Комиссии.
4.3. Выполнение полного перечня показателей оценки эффективности деятельности руководителей учреждений соответствует 100 баллам. Размер стимулирования (премирования) устанавливается пропорционально количеству баллов, выраженному в процентном исчислении от двукратного должностного оклада руководителя за фактически проработанное время.
 Решением комиссии размер стимулирования (премирования) руководителя может быть снижен или отменен полностью в случаях невыполнения утвержденных показателей эффективности деятельности руководителей учреждений, применения к руководителю мер дисциплинарного воздействия.
 В случае исполнения работником обязанностей руководителя  премия рассчитывается пропорционально количеству баллов, выраженному в процентном исчислении от двукратного должностного оклада руководителя.

4.4. Максимальный размер выплат стимулирующего характера не ограничен.
4.5. Руководителю учреждения по представлению куратора, в пределах средств фонда стимулирования руководителя учреждения, приказом Комитета могут быть установлены:

– стимулирующая надбавка за почетное звание  «Заслуженный работник физической культуры РФ» - 15 % от должностного оклада; за нагрудный знак «Отличник физической культуры РФ» - 10% от должностного оклада;
- персональная надбавка за выполнение особых поручений, направленных на развитие физической культуры и спорта в  Мурманской области;

 4.6. Руководителю учреждения по представлению куратора, в пределах средств фонда стимулирования руководителя учреждения, приказом Комитета могут быть установлены:

- единовременные премии:

· за выполнение особо важных и сложных заданий по обеспечению выполнения задач и функций, возложенных на учреждение;
· за организацию и проведение мероприятий международного, федерального и регионального уровней;

- единовременное поощрение в следующих случаях:

· при объявлении благодарности и награждении грамотой Комитета, Губернатора Мурманской области; 

· в связи с юбилейными датами со дня рождения (50, 55, 60, 65 – лет и каждые последующие 5 лет) в размере десяти тысяч рублей;
· в связи с юбилейной датой создания учреждения в размере десяти тысяч рублей;
· в связи с профессиональным праздником (днем физкультурного  работника).
4.7. Руководителю учреждения по представлению куратора, в пределах средств фонда стимулирования руководителя учреждения, приказом Комитета может быть оказана материальная помощь в связи:

· с длительной и продолжительной болезнью руководителя учреждения или члена его семьи (при наличии справки из медицинского учреждения);
· со смертью руководителя или членов его семьи (супруг, дети, родители супругов);
· с тяжелым материальным положением, вызванным вескими причинами:
а) утратой или повреждением имущества в результате стихийного бедствия и иных непредвиденных обстоятельств (пожар, кража, авария систем водоснабжения, отопления) (при предоставлении справок из соответствующих органов местного самоуправления, внутренних дел, противопожарной службы и пр.);
б) с регистрацией брака (при наличии свидетельства о регистрации брака);

в) с рождением (усыновлением) ребенка (при наличии свидетельства  о рождении, вступлении в силу решения суда об установлении усыновления ребенка).

4.8. Неиспользованные в течение года средства фонда стимулирования руководителя учреждения направляются на выплаты стимулирующего характера работникам данного учреждения, при условии выполнения государственного задания.
4.9. Начисление и выплата ежемесячных надбавок, доплат и иных выплат, предусмотренных настоящим порядком, за исключением выплат, указанных в пунктах 4.3, 4.6, 4.7 настоящего Порядка, производится с учетом районного коэффициента к заработной плате и процентных надбавок за стаж работы, установленных законодательством Российской Федерации и законодательством Мурманской области для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
                               _________________________
