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Утвержден приказом 
Комитета по физической культуре 
и спорту Мурманской области

от     27.04.2015  № 115
Перечень показателей оценки эффективности деятельности
государственных учреждений, подведомственных Комитету по физической культуре

 и спорту Мурманской области, и их руководителей

	№ п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности учреждения (руководителя)
	Критерии оценки
	Значение показателя в баллах

	Эффективность управленческой деятельности
	30

	1
	Обеспечение информационной открытости учреждения
	Размещение актуальной информации об учреждении на официальном сайте в сети «Интернет» www.bus.gov.ru.
Ведение и поддержание  официального  сайта учреждения  в актуальном состоянии:

- наполнение сайта информацией, перечень которой регламентируется действующим законодательством;

-   систематическое обновление информации по разделам (в т.ч. информация для родителей; информация о достижениях и результатах выступления на соревнованиях и др.)

	 своевременно, качественно и в полном объеме – 8 баллов;
при  наличии замечаний - 0 баллов; 

	2
	Своевременность предоставления месячных, квартальных и годовых отчетов, статистической, отчетности, других сведений и их качество (за исключением финансовой и бухгалтерской документации)
	Соблюдение сроков, установленных порядков и форм представления сведений, отчетов и статистической отчетности.


	своевременно, качественно и в полном объеме – 20 баллов, при  наличии замечаний - 0 баллов;

	3
	Соблюдение порядка рассмотрения обращений граждан, отсутствие обоснованных жалоб 
	Рассмотрение обращений граждан и общественных объединений в порядке, предусмотренном Федеральным законом от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации» (по результатам аналитической справки за квартал, проверок Комитета, рассмотрения жалоб и т.д.)
	соблюдение порядка, отсутствие обоснованных жалоб – 2 балла,
при наличии нарушений и/или обоснованных жалоб - 0 баллов;

	Качество и доступность государственных услуг (работ), оказываемых учреждением
	40

	5
	Выполнение государственного задания (указывается % выполнения государственного задания за отчетный период)
	Объем выполнения государственного задания определяется по каждому разделу как отношение фактического значения выполнения государственной услуги (работы) за отчетный период к объему услуги (работы), планируемых к оказанию за отчетный период согласно государственному заданию (K1 = KYфакт/KYплан*100, где
 K1 - коэффициент полноты выполнения государственного задания учреждением;

 KYфакт - фактическое количество оказанных услуг (работ), ед.;
 KY план - плановое количество услуг (работ), ед.).
Государственное задание считается выполненным в полном объеме:

– при фактическом выполнении  каждой государственной услуги (работы) в отклонении   не более  10 % от утвержденного задания

ГАУМО ЦСП                                                -24 балла (каждая работа (6) по 4 балла);
ГАУМО Мурманская СШОР по ЗВС      -24 балла (каждая услуга (8) по 3 балла);

ГАУМО Комплексная СШОР                   -24 балла (каждая услуга (8) по 3 балла);

ГАУМО Кировская СШОР                        -24 балла (каждая услуга (8) по 3 балла);

ГАУМО МОСШОР                                      -24 балла (каждая услуга (8) по 3 балла);

ГАУМО Мончегорская СШОР                -24 балла (каждая услуга (4) по 6 баллов)
	выполнение государственного задания в полном объеме – 24 балла (при условии стоимости  2 - балла за  каждую госуслугу (работу); выполнение государственного задания в неполном объеме – 0 баллов;


	6
	Результативность спортивных достижений
	Наличие спортивных разрядов и званий: 1 разряд, КМС, МС

В командных видах спорта учитывается 2 разряд.

 (за каждого занимающего от общего количества занимающихся в учреждении)

	Не менее 10 % - 11 баллов;
Не менее 5 % - 5 баллов;

 менее 5 % - 0  баллов.

	7
	Оказание  платных услуг
	Предоставление платной услуги (услуг)
	5 баллов;

	Соблюдение условий для оказания государственных услуг (работ)
	5

	8
	Обеспечение комплексной безопасности учреждения

	Отсутствие предписаний, представлений, замечаний со стороны  органов Роспотребнадзора, Росздравнадзора, Госпожнадзора и других контролирующих и надзорных органов по итогам проведенных в отчетном периоде проверок или отсутствие самих проверок.
	отсутствие – 5 баллов

	
	
	Наличие замечаний, исполненных либо исполняемых в соответствии со сроками, указанными в предписаниях, представлениях контрольно-надзорных органов по итогам проведенных в отчетном периоде проверок.
	наличие - 2 балла

	
	
	Наличие неисполненных в срок, приходящийся на отчетный период, предписаний, представлений контрольно-надзорных органов или исполненных с нарушением сроков.
	наличие - 0 баллов

	                                                                        Эффективность финансово-хозяйственной деятельности учреждения
	25

	9
	Своевременность предоставления финансовой и бухгалтерской отчетности, их качество
	Соблюдение сроков, установленных порядков и форм представления отчетности.


	своевременно, качественно и в полном объеме –  18 баллов, при наличии замечаний – 0 баллов

	10
	Соотношение фонда оплаты труда основного персонала к фонду оплаты труда прочего персонала
	Соблюдение установленного приказом Комитета соотношения ФОТ работников основного персонала к ФОТ работников прочего персонала учреждения.

	соблюдение рекомендованного  соотношения -2 балла, 
 несоблюдение– 0 баллов;

	11
	Своевременность использования финансовых средств
	Отсутствие остатков на счетах учреждения на 1 число каждого месяца.
	соблюдение условия  – 3 баллов, 

несоблюдение – 0 баллов

	12
	Целевое и эффективное использование субсидий из областного бюджета и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации
	Отсутствие необоснованной кредиторской и дебиторской задолженности, в том числе просроченной, в течение отчетного периода.
	отсутствие – 1 баллов,

 наличие просроченной кредиторской и/или дебиторской задолженности – 0 баллов;

	
	
	Отсутствие нарушений финансово-хозяйственной деятельности, приведших к нецелевому и неэффективному расходованию средств, установленных в ходе проверок.
	отсутствие – 1 баллов, 

наличие –  0 баллов;

	
	ИТОГО
	
	100 баллов


